
Вопросы для истории к 20-летию РОО «Афиф» 

 

1. Что Вы знаете об “Афиф”. Какие у Вас представления?  

«Афиф», как организация добросовестно и качественно выполняет свою миссию, 

оказав руку помощи народу Таджикистана в сфере социальной защиты населения. 

 

2. Как Вас принимали на работу в «Афиф»? 

Судьба так распорядилась, что я смог завершить много своих недоделанных дел на 

протяжении всего рекрутмента, за что я очень благодарен. 

 

3. С чем Вы ассоциируете слово «Афиф».  

Когда впервые увидишь или услышишь данное слово, тебе в голову сразу же 

приходит другое похожее и известное слово. Сами знаете что это за слово. 

(«ФИФА»). 

 

4. Какого было работать в «Афиф»? 

Набраться опыта в сфере управления проектами с возможностью оказания помощи 

людям было моим главным желанием, и стать частью данной замечательной 

команды. 

 

5. Какие особенные черты у команды этой организации?  

Так как коллектив организации маленький, сотрудники всех отделов должны более 

активно взаимодействовать между собой. Таким образом, работа будет выполнена 

намного быстрее, качественнее и в кратчайшие сроки. 

 

6. Как организация решает возникшие трудности?  

Организация имеет больший опыт в своей сфере деятельности, а также за ее плечами 

огромные успешные проекты. Она имеет свою четкую позицию и стратегию 

действий, и гордится своей репутацией. Сплоченность вокруг директора 

организации дает шанс быстро найти решения для любых возникших трудностей. 

 

7. Что изменилось в Вашей жизни благодаря «Афиф»? 

Встреча с разными людьми, участие в многочисленных тренингах, взаимодействие 

с разными структурами позволили мне вникнуть в процесс оказания помощи 

населению страны. 



 

8. Какие достижения были у организации, в период, когда Вы здесь работали? 

В период моей работы организация получила новые проекты или продлила работу с 

существующими проектами, а также подала несколько заявок для получения новых 

проектов. И приняла в члены команды двух новых сотрудников. Достигла больше 

результатов по узнаваемости организации. 

 

9. Что Вы больше всего цените в этой организации?  

Толковое руководство, хорошая команда и безупречная репутация являются мозгом, 

сердцем и руками организации. 

 

10. Какой опыт/урок Вы получили работая в «Афиф» 

Проработав всего несколько месяцев в организации, я набрал достаточного опыта в 

сфере проектного менеджмента, как и задумал ранее. Теперь двигаюсь вперед по 

жизни, следуя неофициальному девизу организации: «Быстро, быстро…». 

 

11. Как Вы описываете свой характер? Какие у Вас есть сильные качества? 

Всегда стараюсь оказать руку помощи нуждающимся, слабым и пожилым людям, 

детям.  

 

12. Какая у Вас была мечта в детстве?  

Стать хорошим и образованным человеком, и достойным отцом. 

 

13. Ваши размышления о жизни, о счастье, о ценности жизни.  

Каждую ночь спроси себя, если ты мужчина, 

Что сегодня смог сделать для своего народа?... 

(неофиц. перевод стихотворения А. Лохути) 

Человеку всего лишь дана только одна жизнь на земле. Поэтому хочу сделать много 

добрых дел, которые даже после меня приносили бы пользу последующим 

поколениям и служили бы на благо общества. 

Хочу жить счастливо в окружении своей семьи и близких людей, наслаждаясь 

каждым моментом, соблюдая баланс между мирским и вечным… 

 

 

 



Афиф и ФИФА 

Интересный случай из жизни Дониёра Сатторова в «Афиф» 

 

«Быстро, быстро!..», - повторяя сам себе неофициальный девиз РОО «Афиф», 

Дониёр торопился. И невольно улыбнулся, осознав, что хотя он работает в Афиф 

всего несколько месяцев, но применяет данный «девиз» вне стен организации, 

вспомнил рекомендации менеджера проектов Саодат Ориповой, которая часто 

говорила: “Надо сделать быстро, быстро!” 

Было солнечное летнее утро. В гостинице Руми было запланировано 

проведение тренинга для журналистов в рамках проекта «Мы под одним солнцем». 

Дониёр встретился с хостесем, сообщил ему, что является сотрудником «Афиф», и 

сегодня они проводят здесь тренинг.  

- ФИФА?, -  спросил хостес. 

- Да! – сказал Дониёр Сатторов, и опять улыбнулся. Ведь, когда он сам 

впервые услышал данное слово, ему в голову сразу же пришло другое похожее и 

известное слово – ФИФА. 

Хостес направил его к определенному залу. А там…  Какое совпадение!? 

Действительно команда «ФИФА Таджикистан» готовился ко встрече. Удивившись 

такому совпадению, Дониёр направился в зал, расположенный напротив. Именно 

этот зал был предназначен для «Афиф».  

- Афиф и ФИФА!, -улыбнулся Дониёр, «и читается наоборот, и расположен 

напротив!». Дониёр как ответственное лицо, прибывшее раньше всех, начал 

готовиться к предстоящему тренингу. Руки автоматически выполняли работу, а он 

размышлял об «Афиф». «Ведь это такое красивое таджикское слово, почему люди 

думают, что это аббревиатура? А какое значение оно имеет! Безупречный, чистый, 

непорочный! Толковое руководство, хорошая команда и безупречная репутация 

организации смогли стать достойными такому названию. Коллектив не большой, но, 

сотрудники всех отделов активно взаимодействуют и делают грандиозные дела. 

Организация- добродетель! И здесь быстро обучаешься. Вот я, например,  

проработав всего несколько месяцев, набрал достаточного опыта в сфере проектного 

менеджмента…»  

-Привет Дониёр, ты уже здесь? - голоса коллег прервали ход его мыслей.  

-Здравствуйте. Да, ведь я привык к «быстро- быстро»! -ответил Дониёр. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


